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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn. Ztobek Gminny w Bujnach Szlacheckich nr RPLD.10.01.00-10-D006/20

§1

Informacja o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn. Ztobek Gminny w Bujnach
Szlacheckich nr RPLD.10.01.00-10-D006/20, zwanym dalej projektem.
2. Zadania realizowane w ramach projektu:
a) Wyposazenie Sali i placu zabaw ztobka;
b) Realizacja opieki i zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
O¢$ priorytetowa 10: X Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1: Powrdt na rynek pracy
0s6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat oraz wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Beneficjentem i organem prowadzacym ztobek jest: Gmina Zelow.
4. Celem gtéwnym projektu jest utatwienie powrotu na rynek pracy lub utrzymanie zatrudnienia wsréd 14 oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie 14-stu miejsc w ztobku na terenie gminy Zeléw
i zapewnienie tym samym opieki na dzie¢mi do lat 3 od 01.02.2021 r. do 31.12.2022 r.
5. Biuro Projektu: ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zeldw.
6. Adres ztobka: Bujny Szlacheckie 51, 97-425 Zelow.
7. Stownik pojec:
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Niezaleznie od spefnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb
bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest
rowniez osobg bezrobotng. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest nie zatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoba bedgaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotng. Osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie
sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba zatrudniona lub prowadzgca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, w tym osoba
ktdora chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
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Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa - jest rOwniez uznawana za pracujgcy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
1. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);
3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie
do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacy
dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okres$long prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie
jest uznawany za "osobe pracujaca".
Osoba przebywajgca na urlopie macierzyniskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg
opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujgca”.
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby
bierne zawodowo”, chyba Ze s3g zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Ztobek - jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie dziecku opieki
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu mogg zostac osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne okreslone w pkt a, b, c lub d:
a) Rodzice/opiekunowie prawni sprawujgcy opieke nad dzieckiem od 24 tygodnia zycia do 3 roku zycia;
b) Matki/ojcowie lub opiekunowie prawni dziecka zamieszkujgcy/pracujacy na terenie gminy Zelow;
c) Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo lub poszukujgce pracy, w tym, ktére przerwaty kariere ze wzgledu na
urodzenie/wychowanie dziecka lub przebywajgce na urlopach wychowawczych w rozumieniu Kodeksu Pracy;
d) Osoby zatrudnione czynnie pracujgce lub chcace powrdéci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka,
tj. bedace w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzyriskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Kryteria premiujace. Kryteria po 1 pkt za spetnienie kazdego kryterium:
a) Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim/macierzynskim (zrodto weryfikacji zaswiadczenie),
b) Osoby samotnie wychowujace dziecko do 3 roku zycia (zrédto weryfikacji oswiadczenie rodzica),
c) Osoby z niepetnosprawnosciami (opiekun lub dziecko) (zrédto weryfikacji os$wiadczenie i orzeczenie
o niepetnosprawnosci do wgladu).
2. Warunkiem obligatoryjnym uczestnictwa w projekcie jest powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka do lat 3 — poprzez: utrzymanie zatrudnienia, powrdt do pracy po przerwie zwigzanej
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z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka do lat 3, podjecie zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, podjecie
czynnos$ci majacych na celu zatrudnienie (np. zarejestrowanie w urzedzie pracy) lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — pomiar dokonywany w trakcie realizacji projektu na prosbe Beneficjenta oraz do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.
3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, aby potwierdzi¢ swdj status na rynku pracy zobligowane s3g do
ztozenia odpowiednio nastepujgcych dokumentéw:
a) zaswiadczenia o zatrudnieniu, przebywaniu na urlopie macierzynskim/rodzicielskim badz wychowawczym
(zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz o powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka wystawione przez pracodawcéw),
b) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgcego status osoby jako bezrobotnej lub biernej
zawodowo. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, dokumentem tym moze by¢
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.
4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktdre spetniajg kryteria okreslone w 82 pkt 1 a, b i ¢ w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz w trakcie realizacji projektu na prosbe Beneficjenta nie rzadziej niz
raz na kwartat (§2 pkt 1 c¢) zobligowane sg do przedstawienia nastepujgcych dokumentow:
- zaswiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace badz kopii
umowy o prace (dla osdb ktére podjety nowa prace) lub,
- dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajagcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze byé rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta, w ktédrym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub,
- zaswiadczenia o rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna czynnie poszukujgca pracy w przypadku oséb,
ktére w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie miaty status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie
pracy lub biernej zawodowo.
5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktére spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt 1 a, b i d w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia nastepujgcych dokumentow:
- zaswiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia lub,
- zaswiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy potwierdzajgcego powrdt do pracy osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace (dla oséb po urlopach rodzicielskim/macierzynskim) lub,
- wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta.
6. Na podstawie informacji uzyskanych w prawidtowo wypetnionych dokumentach rekrutacyjnych zostang wytonione
do udziatu w projekcie osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne, nastepnie osoby spetniajgce kryteria premiujgce.
7. Przebieg rekrutaciji:
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie gminy Zeléw. Warunkiem przystgpienia do udziatu w projekcie jest
wypetnienie i ztozenie w siedzibie ztobka, lub w Biurze projektu, lub elektronicznie lub wystanie pocztg/kurierem
ponizej wymienionych dokumentéw rekrutacyjnych:
- Kwestionariusza osobowego,
- Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
- Oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie w trybie ciggtym. Kandydaci ubiegajacy sie do udziatu w projekcie
muszg ztozy¢ prawidtowo wypetniony i podpisany komplet dokumentéw. W przypadku wiekszej ilosci chetnych
zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktdrej prowadzone bedzie w razie potrzeby uzupetnianie uczestnikéw projektu.
Rekrutacja i promocja projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami wspdlnotowymi oraz krajowymi
dotyczgcymi promocji EFS. Podczas rekrutacji kazdy z kandydatéw bedzie miat rowny dostep do udziatu w projekcie
wobec ktdorego bedzie przestrzegana zasada réwnosci ptci i niedyskryminacji oraz dostepu dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora ztobka zweryfikuje ztozone dokumenty
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i oceni je wedtug okreslonych kryteriow. W pierwszej kolejnosci beda oceniane kryteria obligatoryjne. Kryteria
premiujgce bedg miaty szczegdlne znaczenie w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba wolnych miejsc w ztobku.
Do projektu beda kwalifikowane w pierwszej kolejnosci osoby z najwyzszg punktacja na podstawie okreslonych
kryteriow, a w  przypadku niedostatecznej liczby  miejsc  decyduje  kryterium pomocnicze
tj. kolejnos¢ zgtoszen. Po przeprowadzeniu rekrutacji zostanie sporzadzona lista zakwalifikowanych osdéb i lista
rezerwowa. O zakwalifikowaniu do projektu osoby zostang poinformowane pisemnie lub telefonicznie.

Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do ztobka zostanie podpisana umowa
okreslajaca szczegbétowe zasady korzystania ze ztobka.

8. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i ztozenie w siedzibie ztobka od poniedziatku do pigtku
w godz. 08:00-16:00 osobiscie, elektronicznie lub drogg tradycyjng (kurier, poczta) ponizej wymienionych
dokumentdéw potwierdzajgcych status uczestnika projektu:

- Kompletu dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w pkt 7,

- Oswiadczenia uczestnika projektu,

- Podpisanej umowy uczestnictwa w projekcie,

- Dokumentéw dodatkowych (jesli dotyczy).

Ztozone dokumenty w toku rekrutacji nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

9. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

10. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

11. Koszty zwigzane z biezagcym sSwiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledem konkretnego dziecka
w ramach projektu bedg finansowane ze srodkéw EFS do dnia 31.12.2022r.

11. Miesieczna opfata za wyzywienie dziecka korzystajgcego ze ztobka w ramach projektu bedzie przeznaczona na
poczet wktadu wtasnego.

§3
Obowigzki Uczestnika projektu

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
1. Powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urlopem macierzyniskim/rodzicielskim/wychowawczym lub podjecia
dziatan majacych na celu podjecie zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia.
2. Przedtozenia w procesie rekrutacji odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy oraz
w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
3. Niezwtocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawng realizacje projektu.
4. Przyprowadzania dziecka w okresie realizacji projektu w godzinach funkcjonowania placéwki w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
5. Przyprowadzania do ztobka dziecka zdrowego.
6. Zgtaszania nieobecnosci dziecka w ztobku w formie pisemnego lub telefonicznego oswiadczenia.
7. Przestrzegania zarzadzen ztobka w trosce o bezpieczenistwo i zdrowie wszystkich dzieci uczeszczajacych do placowki.
8. Terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie.

§5

Obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1. Opieki dydaktyczno-wychowawczej.
2. Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j.
3. Organizowania okresowych spotkan rodzicow z kadrg pedagogiczna.
4. Bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych w ztobku.
5. W razie wypadku udzielenia niezbednej pomocy i natychmiastowego zawiadomienia rodzicéw.
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6. Grupowego ubezpieczenia.
7. Zapewnienia dzieciom wyzywienia.

§6
Postanowienia koicowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach lub we wniosku
o dofinansowanie. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.
4. Szczegbétowe informacje dotyczace projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne i inne dokumenty dostepne sg na
stronie ztobka, w jego siedzibie i w Biurze projektu.
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy
prawa europejskiego im prawa krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. Ztobek Gminny
w Bujnach Szlacheckich nr RPLD.10.01.00-10-D006/20.

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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